
           

事業スタッフの新規募集について 

 

２０２５年８月 

日本国際問題研究所 

 

当研究所は、以下のとおり事業スタッフを募集します。 

 

１． 職種：有期雇用（※下記８参照）の常勤職員又は非常勤職員 

 

２． 採用人数 １～２名 

 

３． 応募資格：大学卒業以上 

 

４． 業務内容：国際問題に関する調査研究の対外発信、内外研究機関との知

的交流、国際人材育成事業に関する業務全般、大型国際会議を含むセミナー、

シンポジウムの調整及び運営、その他当研究所が命ずる業務 

 

５． 応募条件： 

（１） ワード、エクセル、パワーポイントの基本スキルを有する。 

（２） イベント、セミナーの企画運営実務を担える。 

（３） ビジネス英語（TOEIC 700点程度以上）の語学力を有する。 

（４） 2026年 3月 31日までは就労可能であること。 

 

６． 応募書類： 

（１） 履歴書（写真添付、e-mail アドレス明記） 

（２） 職務経歴書 

（３） 語学力を示す証明書（保有していれば） 

 

７． 選考方法： 

  書類審査を実施し、右を通過した方のみ、後日対面での面接を実施予定。 

 

８． 雇用期間： 

３ヶ月の試用期間含めて、まずは 2026 年 3 月 31 日まで。但し、勤務成績

その他の状況を勘案した上で契約を更新する予定。（なお、担当する事業は

2～3年間継続する見込み。） 

 

９． 待遇：当研究所規程による。 

 

１０． 応募書類送付先／お問い合わせ先： 



〒100-0013 東京都千代田区霞ヶ関 3-8-1  

虎ノ門ダイビルイースト 3 階 

日本国際問題研究所  

総務課採用担当宛  

電話 03（3503）7261（代表） 

saiyo@jiia.or.jp 

 

１１． 応募書類送付締切 

8月 31日必着で上記 e-mailアドレス宛まで送付のこと（郵送でも可）。 

 

以 上 
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