
研究員の新規募集について

令和 5年 5月

公益財団法人日本国際問題研究所

当研究所は、下記の分野の研究員を募集します。

1. 募集研究分野及び人数：

研究事業の企画・調整・推進担当研究員（領土・主権・歴史分野）　１名。

2. 応募資格：　国際政治・外交（特に日本と近隣諸国との関係）、国際法または安全保障の

知識があることが望ましいが、必ずしも募集研究分野を専門としている必要はなく、学位も

修士以上が望ましいが、大学卒業以上でかつ実務経験有にて可。

3. 業務内容                             

  領土・主権・歴史センターにおける研究・対外発信事業の企画、調整、及び推進業務。具体

的には、内外アカデミアや外務省等関係先との企画調整、事業推進に係る実務、シンポジウ

ム等行事の企画・運営、論文出版等に関する調整等。

＊担当分野の研究そのものは業務として想定しておりません。

4. 応募条件：

（1） 内外アカデミアらとの業務遂行の為に十分なコミュニケーション能力（英語

力を含む）、及び事業企画、進捗管理の経験を有すること

（2） 海外との研究・実務の経験者を歓迎

（3） 着任時期：　令和 5年 7月 10日希望。具体的着任日については応相談。

5. 勤務形態：

週５日常勤の方、但し非常勤で週３日以上も応相談（休日は土日、国民の祝祭日、他）。

6. 応募書類：

（1） 履歴書（写真貼付、取得学位、国籍、電子メールアドレスを記載）

（2） 説明書（形式自由、各自アピールしたい点、及び上記４．応募条件（1）、

（2）の経験を中心に記述してください）

（3） 語学力（英語）を示す証明書等の写（所有する場合）

7. 選考方法：　書類選考及び面接・筆記

書類選考の上、２次選考を行います。実施日時は書類選考を通過した方に追って連絡します。

なお、応募人数によっては、書類選考後、２次選考に先立ってオンラインの面接を行う可能性が

あります。その場合は書類選考を通過した方に連絡します。



２次選考は次の要領にて実施します。

（1） 試験方法：　日本語及び英語による面接（対面）・筆記

（2） 時期　　：　5～7月中のいずれか 1日（予定）　

　　※注意（1）応募書類は返却いたしません。

　　　　　（2）選考結果については、直接本人に連絡いたします。

　　　　　（3）適任者がいない場合は決定を保留することがあります。

8. 待遇：　俸給については、経歴等を勘案して当研究所規定に従い決定します。その他の諸手

当、休暇等の待遇についても同様です。雇用期間は当面令和 6年3月末迄とし、その後双方

で相談のうえ１年単位で更新を致します。ただし最初の３ヶ月間は試用期間です。

9. 応募書類送付先／お問い合わせ先

住所：〒100-0013　東京都千代田区霞が関 3-8-1　虎の門三井ビル 3階

公益財団法人日本国際問題研究所　研究員採用係

メールアドレス：saiyo@jiia.or.jp

電話番号：03（3503）7261

10. 応募書類送付締切：　令和 5年 6月 30日（金）着（上記メールアドレス宛に上記６．の書

類をお送り下さい。郵送でも可。）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上


